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Ordine del Giorno

Conoscenza dei colleghi, creazione dell’identità del gruppo e discussione riguardo ai 

capitolati d’appalto.
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Luogo e Orario:

La riunione si è tenuta per via telematica tramite la piattaforma Discord dalle 16:00 alle 17:30.

Partecipanti interni al Team:

Nome Ruolo Presenza

Angela Favaro Amministratore Presente

Angela Canazza Amministratore Presente

Riccardo Baldin Redattore Presente

Alberto Reginato Amministratore Presente

Amerigo Vegliante Responsabile Presente

Nicola Simionato Verificatore Presente

Laura Venturini Amministratore Presente

Partecipanti esterni al Team:

Nessuno
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1. Preparazione
Nel momento di creazione del gruppo, dopo una breve conoscenza di persona, si sono decisi data e 

orario della riunione in questione.

Fin da subito è stato chiesto ad ogni componente di pensare a un possibile nome per il Team e di 

stilare una classifica riguardante le prime impressioni riguardo ai diversi capitolati proposti in aula il 

14 ottobre 2025.

2. Nome del gruppo
Durante la riunione alcuni nomi erano già emersi, si è quindi optato di sceglierne uno tra i seguenti 

tre: • 7brains • HeptaCode • Team 111

In primo luogo si era optato per l’adozione di 7brains come nome del gruppo, ma nel momento della 

creazione dell’indirizzo di posta elettronica non si è riuscito a trovare un dominio consono e si è 

quindi ripiegato su HeptaCode, nome che richiama il numero di componenti oltre al numero del 

gruppo.

Per la gestione e il versionamento del codice e dei file di documentazione è stata scelta la piattaforma 

“GitHub”, nella quale è stata creata la repository del progetto e sono stati aggiunti tutti i membri 

come collaboratori.

3. Analisi dei capitolati
Dopo un’analisi delle valutazioni personali espresse in precedenza dai singoli membri riguardo ai 

diversi progetti proposti dalle aziende, si è discusso dei PRO e dei CONTRO che erano emersi al fine 

di condividere con gli altri le proprie preferenze.

La classifica finale delle aziende è risultata essere:

1. Vimar

2. Vargroup

3. Eggon

4. Eggon

5. Bluewind

6. Miriade

7. M31

8. SanMarco

9. Zucchetti

Successivamente è stato fatto un brainstorming riguardo ai modi per contattare le diverse aziende, 

tralasciando le ultime due perché di poco interesse.

Riguardo ai capitolati più dubbi, ovvero i numeri 5 e 6, sono emerse delle domande riguardo ai 

requisiti poco chiari sui prodotti software da sviluppare, sui possibili incontri in presenza, sulla 

formazione richiesta o se venisse affiancato al Team un esperto in materia al di fuori dell’ambito 

informatico.

Per le aziende invece in cima alla classifica si è deciso di chiedere inizialmente se preferiscano una 

comunicazione asincrona tramite scambio di e-mail, o attraverso incontri on-line o in presenza tra il 

gruppo e coloro che verranno ad esso affiancati in azienda per avere un feedback diretto.
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4. Conclusioni e Obiettivi per il futuro
Infine si è deciso cosa fare nei giorni successivi, ovvero studiare come scrivere una documentazione 

adeguata, imaparare ad usare GitHub-pages e GitHub-actions per automatizzare il sito del team, 

proporre dei loghi e pensare ad ulteriori dubbi sui vari progetti non ancora considerati.
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