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1. Argomenti trattati

La riunione ¢ stata strutturata su tre punti:

« Gestione repository GitHub.

+ Preparazione documenti per la candidatura.

« Comprensione e primi passi verso la costituzione del Way of Working.

2. Svolgimento

2.1. Gestione repository GitHub

Inizialmente la riunione ha trattato il tema della gestione della repository. Abbiamo discusso sulle
tipologie di repository piu consone al lavoro attuale e anche a quello futuro. Abbiamo optato per un
sistema di branching come illustrato in Figura 1 che ¢ il pit conosciuto da tutti noi membri ed anche
I'unico che ¢é stato usato da ognuno di noi almeno una volta.
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Figura 1: struttura dei branch all’interno della repository

Oltre a questi branch abbiamo deciso di aprirne altri utili a:
+ gestione della documentazione (branch docs)

« gestione delle GitHub Actions (branch actions)

« gestione e sviluppo del sito web (branch pages)

2.2. Preparazione documenti per la candidatura

Siamo poi passati all’argomento che ha impiegato piti tempo: la domanda di candidatura del
capitolato d’appalto scelto (C2 - Code Guardian).

Qui abbiamo svolto assieme le previsioni sul monte ore totale per lo svolgimento del progetto e
abbiamo scelto come ruotare i ruoli durante I’attivita. Infine abbiamo fatto la stima di fine progetto.
Il tutto ¢ riassunto nel documento “Dichiarazione_di_impegno” all'interno della repository.

2.3. Comprensione e primi passi verso la costituzione del Way of Working
Dopo aver svolto questi due punti abbiamo discusso sulle decisioni appena prese; che di fatto vanno
a costituire un primo abbozzo di way of working (cioe: turni, ruoli e metodo di versionamento che ci
daremo durante il progetto).

Questa discussione finale ha dato a tutti i membri una visione piu ampia di come il gruppo andra a
strutturarsi ed ha ufficializzato le prime regole fisse interne (sopra elencate).

3. Conclusione
La riunione si € conclusa suddividendoci i compiti da svolgere nella redazione dei diversi documenti.
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